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ご好評につき今年も開催
WEBウォーキングイベント

参加条件
九電工健康保険組合の被保険者（従業員）・被扶養配偶者
※イベント参加には、健康ポータルサイト『MY HEALTH WEB』の利用登録が必要です。
※『MY HEALTH WEB』の利用登録がお済みでない方は、本誌６ページもあわせてご覧ください。

開催概要

おひとりで参加 　個人戦　

開催期間中の個人の総歩数を競います。

チームで参加 　チーム戦　

３〜１０人の任意の参加者でチームを編成。
チームメンバー１人当たりの平均歩数を競います。　
　※�チーム戦の参加には、個人戦のエントリーが必要
です。

期間

【エントリー期間】
　2020年8月3日（月）〜9月30日（水）

【開催期間】
　2020年9月1日（火）〜11月30日（月）

【チーム編成期間】
　2020年8月3日（月）〜8月31日（月）
　※�個人戦のエントリー期間とは異なりますので、�
ご注意ください。

【開催期間】
　2020年9月1日（火）〜11月30日（月）

賞品

【ランク賞】
� 1位〜5位� 5,000円分のＱＵＯカード
� 6位〜10位� 3,000円分の　　〃
�11位〜20位� 1,000円分の　　〃　

【参加賞】
　開催期間中の1日当たり平均歩数が
　3,000歩以上の方全員に
　1,000円分のＱＵＯカード　

【ランク賞】
�1位〜5位チーム��　20,000円分のＱＵＯカード
�6位〜10位チーム　10,000円分の　　〃

エントリー
方法

『MY�HEALTH�WEB』�にログインして、トップページの�
「歩Fes.」バナーから、イベントページにアクセス。画面上
の説明に沿って必要事項を入力。

個人戦へのエントリー後、チームの作成または、他の
参加者が作成したチームに参加登録。

歩数登録
方法

・『MY�HEALTH�WEB』�のＭＹバイタルに記録された歩数が、イベント歩数として登録されます。
・�スマートフォンで�『MY�HEALTH�WEB』�をご利用の場合、歩数アプリとのデータ連携を設定しておけば、『MY�
HEALTH�WEB』�にログインする都度、自動で歩数が記録されます。
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各種補助金申請は、
すべて『MY HEALTH WEB』から

今なら初回登録で 300 ポイント獲得！

貯まったポイントはギフト券や
健康グッズに交換 !

利用登録を
お願いします！

発行　九電工健康保険組合　〒815-0081　福岡市南区那の川 1-24-1　TEL（092）523-3911

　昨年に引き続き、健康ポータルサイト『MY HEALTH WEB』を利用したウォーキン
グイベントを開催します。開催期間中は個人戦やチーム戦で歩数を競い、楽しみなが
らウォーキングを続けることができます。
　歩数ランキング上位の方には賞品あり ！　上位に届かなかった方にも参加賞などが 
あります ！　皆さま、ぜひご参加ください!!

おひとりでの参加もＯＫ ！ チームで参加すると、
さらにチャンス ！

『歩Fes.（あるふぇす）』
エントリー受付中

ヘロン

ハイラ

　当健康保険組合では、皆様の健康づくりをサポートするために、健康
ポータルサイト『MY HEALTH WEB』を開設しています。日常の健康
管理に役立つ機能をご用意しています。
＜主 な 機 能＞ 　・医療費明細を見る　・健康診断結果を見る　  

　・日々の活動を記録する　など
＜利用対象者＞ 　九電工健康保険組合に加入している  

　被保険者（従業員）・被扶養配偶者
　初回登録には、以前に対象者皆様にお配りした封書『ID・パスワード
通知書』が必要です。紛失された方は、当健康保険組合ホームページか
ら再発行の申し込みをしてください。
※�当健康保険組合に加入して間もない方は、まだお手元に届いていない場合があります。お受け
取り後、利用登録をお願いします。

　個人による補助金申請は、前年度まで
当健康保険組合のホームページから用紙
をダウンロードしてご提出いただいてい
ましたが、今年度からは事前申込・受給
申請のすべてが健康ポータルサイト『MY 
HEALTH WEB』内メニューでの受付と
なります。

※�手続きはご家族分も含め、すべて被保険者（従業員）
の方が行ってください。

※申請手順は受付開始前に順次ご案内します。
※�今回の変更は個人申請のみです。事業所単位での
申請は従来どおり所定の請求様式で申請してくだ
さい。
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健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
状
況
は
、

健
康
保
険
組
合
連
合
会
に
よ
り
ま
す
と
義

務
的
経
費
（
法
定
給
付
費
と
高
齢
者
医
療

制
度
へ
の
納
付
金
）
に
占
め
る
納
付
金
負

担
割
合
が
５
割
近
く
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
た
め
、
多
く
の
健
康
保
険
組
合
が
保

健
事
業
の
見
直
し
や
保
険
料
率
引
き
上
げ

を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
団
塊
の
世
代
が
75
歳
に
な
り

始
め
る
２
０
２
２
年
は
目
前
に
迫
っ
て
お

り
、
世
代
間
の
負
担
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
を

見
直
す
全
世
代
型
社
会
保
障
改
革
の
早
期

実
現
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

《
健
康
保
険
》

　
２
０
１
９
年
度
の
決
算
残
金
は
４
億
５

７
１
５
万
円
の
黒
字
で
、
経
常
収
支
差
引

で
も
２
億
８
７
７
７
万
円
の
黒
字
と
な
り

ま
し
た
。
経
常
収
支
黒
字
は
２
０
１
５
年

度
以
来
、
５
年
連
続
で
す
。

　
収
入
の
ほ
と
ん
ど
を
占
め
る
健
康
保
険

収
入
は
、
加
入
者
皆
様
へ
の
還
元
を
目
的

と
し
て
一
般
保
険
料
率
を
引
き
下
げ
た
た

め
、
前
年
度
決
算
に
比
べ
て
１
億
１
４
６

６
万
円
減
の
56
億
６
８
２
６
万
円
と
な
り

ま
し
た
。

【
決
算
の
概
要
】

　
一
方
、
支
出
を
み
ま
す
と
、
病
気
や
ケ

ガ
の
医
療
費
に
充
て
ら
れ
た
保
険
給
付
費

は
同
比
１
億
３
２
１
９
万
円
の
大
幅
増
と

な
る
29
億
２
４
１
９
万
円
、
健
保
財
政
圧

迫
の
要
因
で
あ
る
納
付
金
は
同
比
３
５
０

３
万
円
増
の
22
億
４
６
２
６
万
円
で
し
た
。

　
こ
の
よ
う
に
厳
し
い
財
政
状
況
で
す
が
、

皆
様
の
健
康
づ
く
り
事
業
に
充
て
ら
れ
た

保
健
事
業
費
は
、
同
比
２
５
６
万
円
増
の

１
億
４
２
４
８
万
円
と
な
り
ま
し
た
。
と

く
に
２
０
１
８
年
度
か
ら
取
り
組
ん
で
い

ま
す
第
２
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
を
継
続

し
て
実
施
。
重
点
実
施
項
目
に
「
被
扶
養

者
の
特
定
健
康
診
査
受
診
率
の
向
上
」
を

掲
げ
て
い
ま
す
が
、
２
０
１
９
年
度
は
56
・

５
％
で
目
標
の
64
・
０
％
を
達
成
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
（
５
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ

い
）。
ま
た
、
加
入
者
の
健
康
維
持
・
増
進

の
支
援
、
利
便
性
の
向
上
を
目
的
に
２
０

１
８
年
度
か
ら
開
設
し
た
個
人
向
け
健
康

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
「
M
Y 

H
E
A
L
T
H 

W
E
B
」（
１
ペ
ー
ジ
、
６
ペ
ー
ジ
を
ご
覧

く
だ
さ
い
）
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
皆
様
に
は
、「
M
Y 

H
E
A
L
T
H 

W
E
B
」
や
各
種
保
健
事
業
の
積
極
的
な

活
用
で
健
康
増
進
に
努
め
ら
れ
、
引
き
続

き
医
療
費
節
減
に
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
す

よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

《
介
護
保
険
》

　
介
護
保
険
収
入
は
、
前
年
度
決
算
に
比

べ
て
２
８
８
万
円
減
の
５
億
１
５
９
８
万

円
と
な
り
ま
し
た
。

　
一
方
、
介
護
納
付
金
は
同
比
３
２
５
４

万
円
の
大
幅
増
と
な
る
５
億
２
９
７
２
万

円
で
し
た
が
、
２
９
０
１
万
円
を
繰
り
越

す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
な
お
、
総
報
酬
割
が
導
入
さ
れ
て
介
護

納
付
金
は
年
々
増
加
し
て
お
り
、
今
後
、

介
護
保
険
料
率
ア
ッ
プ
は
避
け
ら
れ
な
い

状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
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収  入支  出

保険給付費  53.4％
　法定給付費　52.1％
　付加給付費　1.3％

保険給付費  53.4％
　法定給付費　52.1％
　付加給付費　1.3％

納付金  41.1％
　前期高齢者納付金　18.2％
　後期高齢者支援金　22.9％
　退職者給付拠出金・他　0.1％
　　　　　　　　　　　　　未満

納付金  41.1％
　前期高齢者納付金　18.2％
　後期高齢者支援金　22.9％
　退職者給付拠出金・他　0.1％
　　　　　　　　　　　　　未満

保健事業費　2.6％

財政調整事業拠出金・その他　2.9％ 財政調整事業交付金・他  4.4％

{{{ 95.6％健康保険収入  95.6％

収  入支  出

保険給付費  53.4％
　法定給付費　52.1％
　付加給付費　1.3％

保険給付費  53.4％
　法定給付費　52.1％
　付加給付費　1.3％

納付金  41.1％
　前期高齢者納付金　18.2％
　後期高齢者支援金　22.9％
　退職者給付拠出金・他　0.1％
　　　　　　　　　　　　　未満

納付金  41.1％
　前期高齢者納付金　18.2％
　後期高齢者支援金　22.9％
　退職者給付拠出金・他　0.1％
　　　　　　　　　　　　　未満

保健事業費　2.6％

財政調整事業拠出金・その他　2.9％ 財政調整事業交付金・他  4.4％

{{{ 95.6％健康保険収入  95.6％

グラフで見る
収入 ・支出の割合（健康保険）

決算内訳

【健康保険】
　収入合計
　支出合計

59億2,809万円
54億7,094万円

決算残金 4億5,715万円

【介護保険】
　収入合計
　支出合計

5億5,935万円
5億2,984万円

決算残金 2,951万円

決算残金処分内訳

別途積立金
繰越金	
財政調整事業繰越金

4億円
5,684万円
31万円

準備金
繰越金

50万円
2,901万円

●収入合計 59億2,809万円 （経常収入合計 56億8,700万円）
●支出合計 54億7,094万円 （経常支出合計 53億9,923万円）
●決算残金 4億5,715万円 （経常収支差引 2億8,777万円）

健康保険

収 入

科　　目 決算額	（万円）

　＊健康保険収入 566,826

　＊特定健康診査・保健指導補助金 587

　＊利子収入・他 1,288

　　経常収入合計（＊印） 568,700

　　調整保険料収入 7,202

　　繰越金・他 6,897

　　財政調整事業交付金 10,010

合　　計 592,809

収 入

科　　目 決算額	（万円）
　介護保険収入 51,598

　繰越金 3,751

　国庫補助金受入・雑収入 586

合　　計 55,935

支 出

科　　目 決算額	（万円）
　介護納付金 52,972

　介護保険料還付金 12

合　　計 52,984

支 出

科　　目 決算額	（万円）
　＊事務費 8,247

　＊保険給付費
　　法定給付費
　　付加給付費

292,419
285,178
7,240

　＊納付金
　　前期高齢者納付金
　　後期高齢者支援金
　　退職者給付拠出金・他

224,626
99,381

　　125,233
12

　＊保健事業費 14,248
　＊保険料還付金・連合会費 384
　経常支出合計（＊印） 539,923
　財政調整事業拠出金・他 7,172

合　　計 547,094

2019年度 収入支出決算概要表
《 健 康 保 険 》

《 介 護 保 険 》

※金額、割合の合計は、四捨五入の関係で合わない場合があります。

　2019年度決算が、2020年７月９日に開催された第149回組合会で
承認されましたので、お知らせいたします。

経常収支差引は５年連続の黒字に
2019年度
決算の
お知らせ
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35～74歳の家族の方には、 5月中旬に 「特定健康診査受診券」とパンフレットをご自宅へ� �

お送りしました。 パンフレットをご覧いただき、 いずれかの方法で受診してください。

「受診券」を使って
医療機関で受診

最寄りの医療機関等で「特定健康
診査受診券」を提示して受診してく
ださい。
♥�特定健康診査項目の検査費用
は、当健康保険組合が全額負担
します。

※�二次検査の費用は全額個人負担とな
ります。

巡回レディース健診を受診

詳しくはパンフレットに掲載してい
ます。同封の申込用紙でお申し込
みください。
♥�特定健康診査項目に加え、がん
検診などのオプション検査費用
も当健康保険組合が負担しま
す。

※�一部のオプション検査は個人負担とな
ります。

お勤め先等で健康診断を
受診した場合は

本年度受診した健康診断に特定健
康診査項目がすべて含まれている
場合は、検査結果票を当健康保険
組合へご提出ください。ご提出い
ただいた方に、1,000円分のＱＵＯ
カードをお送りしています。
♥�詳しくはパンフレットをご覧くだ
さい。

他にも、特定健康診査の項目を含めて人間ドックを受診して、補助金を受給できる場合があります。
詳しくは組合ホームページ「2020年度�保健事業のお知らせ」をご覧ください。

　特定健康診査は35～74歳※の加入者全員が対
象ですが、とくに被扶養者の皆様の受診率が低
くなっています。
　ぜひ被保険者の方からもお声を掛けていただ
き、年に一度の受診をお願いします。
　病気の早期発見・早期治療で健康寿命を延ば
しましょう。

　持病などで定期的に通院して検査を受けている
ので、改めて健診を受ける必要はないとお考えの
方もいらっしゃいます。普段受けている検査が、
国の定めた特定健康診査の検査項目を満たしてい
ない場合や、健康保険組合に結果が届いていない
ために受診者としてみなされない場合もありま
す。まずは当健康保険組合にご連絡ください。

その他

特
定
健
康
診
査
は

皆
様
の
健
康
を
救
う
！

1　生
活
習
慣
病
は
自
覚
症
状
の
な
い
ま
ま
進
行
し
、
重
症
化
し

ま
す
。
症
状
が
出
て
か
ら
治
療
し
始
め
て
も
、
元
の
健
康
な
状

態
に
は
戻
ら
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　健
康
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、
毎
年
、
特
定
健
康
診
査
を
受

け
て
病
気
の
芽
を
早
期
に
発
見
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

特
定
健
康
診
査
を
受
け
る
こ
と
が

皆
様
の
利
益
を
守
る
！

2　高
齢
化
に
よ
る
生
活
習
慣
病
の
増
加
な
ど
に
よ
り
、
皆
様
の

医
療
費
等
に
あ
て
る
保
険
給
付
費
が
増
え
て
い
ま
す
。
生
活
習

慣
病
は
、
初
期
の
段
階
で
は
生
活
習
慣
の
改
善
だ
け
で
も
回
復

が
見
込
め
ま
す
が
、
進
行
と
と
も
に
通
院
や
投
薬
が
増
え
、
手

術
・
入
院
と
進
む
と
さ
ら
に
医
療
費
が
か
か
る
よ
う
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。

　ま
た
、
特
定
健
康
診
査
・
特
定
保
健
指
導
の
実
施
状
況
に
よ
っ

て
、
健
康
保
険
組
合
が
高
齢
者
医
療
制
度
に
拠
出
す
る
納
付
金

額
が
増
減
す
る
し
く
み
が
あ
り
、
受
診
率
・
実
施
率
が
低
い
場

合
に
は
、
追
加
の
拠
出
金
が
課
せ
ら
れ
、
組
合
財
政
を
さ
ら
に

圧
迫
し
ま
す
。
そ
の
結
果
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
・
が

ん
検
診
な
ど
の
各
種
補
助
制
度
の
継
続
や
、
付
加
給
付
な
ど
に

よ
る
加
入
者
皆
様
へ
の
還
元
が
困
難
と
な
り
、
保
険
料
を
納
付

す
る
皆
様
に
と
っ
て
不
利
益
な
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　35
歳
以
上
の
方
は
、
も
れ
な
く
特
定
健
康
診
査
を
受
け
て
、

生
活
習
慣
病
の
早
期
発
見
・
早
期
改
善
に
努
め
て
く
だ
さ
い
。

実施計画 第 2期 第 3期
（～2022年度）

年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度
目標 44.9 52.9 63.7 77.2 59.0※ 64.0※ 69.0※

実績 27.9 36.7 37.9 50.1 53.7 56.5 ―

★�40歳以上の被扶養者の特定健康診査受診率（%）

まだ約半数の被扶養者の方が、特定健康診査を受診していない状況です！

※2017年度までの実績に基づき、2018年度以降の目標を見直しました。

特定健康診査
を受診しましょう

もれなく

35歳以上の皆様へ

被保険者の皆
様 被

扶養者の皆様

※特定健康診査の対象年齢を引き下げ

　特定健康診査の法定対象年齢は 40～ 74歳ですが、当健
康保険組合では本年度より、早期の健康チェック推進を目的
とする独自の取り組みとして、対象年齢を「35歳以上」に
引き下げてご案内しています。

　特定健康診査は、加入している健康保険に基づき
受診をお願いしています。勤務先の健診項目が特定
健康診査の検査項目を満たしていれば、結果票を健
康保険組合へ提出していただくことで、特定健康診
査の受診とみなされます。ご提出いただいた方には、
1,000 円分のQUOカードをお送りします。
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ご好評につき今年も開催
WEBウォーキングイベント

参加条件
九電工健康保険組合の被保険者（従業員）・被扶養配偶者
※イベント参加には、健康ポータルサイト『MY HEALTH WEB』の利用登録が必要です。
※『MY HEALTH WEB』の利用登録がお済みでない方は、本誌６ページもあわせてご覧ください。

開催概要

おひとりで参加 　個人戦　

開催期間中の個人の総歩数を競います。

チームで参加 　チーム戦　

３〜１０人の任意の参加者でチームを編成。
チームメンバー１人当たりの平均歩数を競います。　
　※�チーム戦の参加には、個人戦のエントリーが必要
です。

期間

【エントリー期間】
　2020年8月3日（月）〜9月30日（水）

【開催期間】
　2020年9月1日（火）〜11月30日（月）

【チーム編成期間】
　2020年8月3日（月）〜8月31日（月）
　※�個人戦のエントリー期間とは異なりますので、�
ご注意ください。

【開催期間】
　2020年9月1日（火）〜11月30日（月）

賞品

【ランク賞】
� 1位〜5位� 5,000円分のＱＵＯカード
� 6位〜10位� 3,000円分の　　〃
�11位〜20位� 1,000円分の　　〃　

【参加賞】
　開催期間中の1日当たり平均歩数が
　3,000歩以上の方全員に
　1,000円分のＱＵＯカード　

【ランク賞】
�1位〜5位チーム��　20,000円分のＱＵＯカード
�6位〜10位チーム　10,000円分の　　〃

エントリー
方法

『MY�HEALTH�WEB』�にログインして、トップページの�
「歩Fes.」バナーから、イベントページにアクセス。画面上
の説明に沿って必要事項を入力。

個人戦へのエントリー後、チームの作成または、他の
参加者が作成したチームに参加登録。

歩数登録
方法

・『MY�HEALTH�WEB』�のＭＹバイタルに記録された歩数が、イベント歩数として登録されます。
・�スマートフォンで�『MY�HEALTH�WEB』�をご利用の場合、歩数アプリとのデータ連携を設定しておけば、『MY�
HEALTH�WEB』�にログインする都度、自動で歩数が記録されます。

2020 / 9
マイヘルスウェブ

各種補助金申請は、
すべて『MY HEALTH WEB』から

今なら初回登録で 300 ポイント獲得！

貯まったポイントはギフト券や
健康グッズに交換 !

利用登録を
お願いします！

発行　九電工健康保険組合　〒815-0081　福岡市南区那の川 1-24-1　TEL（092）523-3911

　昨年に引き続き、健康ポータルサイト『MY HEALTH WEB』を利用したウォーキン
グイベントを開催します。開催期間中は個人戦やチーム戦で歩数を競い、楽しみなが
らウォーキングを続けることができます。
　歩数ランキング上位の方には賞品あり ！　上位に届かなかった方にも参加賞などが 
あります ！　皆さま、ぜひご参加ください!!

おひとりでの参加もＯＫ ！ チームで参加すると、
さらにチャンス ！

『歩Fes.（あるふぇす）』
エントリー受付中

ヘロン

ハイラ

　当健康保険組合では、皆様の健康づくりをサポートするために、健康
ポータルサイト『MY HEALTH WEB』を開設しています。日常の健康
管理に役立つ機能をご用意しています。
＜主 な 機 能＞ 　・医療費明細を見る　・健康診断結果を見る　  

　・日々の活動を記録する　など
＜利用対象者＞ 　九電工健康保険組合に加入している  

　被保険者（従業員）・被扶養配偶者
　初回登録には、以前に対象者皆様にお配りした封書『ID・パスワード
通知書』が必要です。紛失された方は、当健康保険組合ホームページか
ら再発行の申し込みをしてください。
※�当健康保険組合に加入して間もない方は、まだお手元に届いていない場合があります。お受け
取り後、利用登録をお願いします。

　個人による補助金申請は、前年度まで
当健康保険組合のホームページから用紙
をダウンロードしてご提出いただいてい
ましたが、今年度からは事前申込・受給
申請のすべてが健康ポータルサイト『MY 
HEALTH WEB』内メニューでの受付と
なります。

※�手続きはご家族分も含め、すべて被保険者（従業員）
の方が行ってください。

※申請手順は受付開始前に順次ご案内します。
※�今回の変更は個人申請のみです。事業所単位での
申請は従来どおり所定の請求様式で申請してくだ
さい。


